
Справка о прохождении аттестации педагогами МБОУ «СОШ им.А.Ларионова» 

г.Емвы в период 2021-2022 уч.г. 

 

С целью системного и постоянного профессионального роста педагогических 

работников школы, устранения профессиональных затруднений и реализации 

мероприятий дорожных карт по направлениям: «Недостаточная предметная и 

методическая компетентность педагогических работников», «Несформированность 

внутришкольной системы повышения квалификации», в течение учебного года 

коллектив учителей продолжил работу по аттестации педагогических работников.  

Аттестация педагогических работников – это комплексная оценка уровня 

квалификации педагогического профессионализма и продуктивной деятельности 

работников образовательного учреждения. Она предполагает повышение 

профессиональной компетентности руководителей, педагогов, развитие  их творческой 

активности, стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов 

педагогического труда. 

В соответствии с ФЗ № 273, школа создавала условия, которые обеспечивали 

профессиональное становление педагогических кадров.  Аттестация  рассматривается 

школой как альтернативная форма оценки уровня профессионализма, квалификации и 

результативности в работе. 

За учебный год все работники школы, представившие документы на повышение 

квалификации, получили заявленную квалификационную категорию. Не было случая не 

соответствия или не присвоения первой и высшей квалификационных категорий. В 

основном все представленные документы отвечали требованиям. 

 

Прохождение аттестации учителей МБОУ «СОШ им. А.Ларионова» г.Емвы в 

2021-2022 учебном году 

ФИО квалифика

ционная 

категория 

(высшая, 

первая, 

СЗД) 

Дата аттестации № приказа (первая, 

высшая категория), № протокола 

(СЗД) 

Дата 

предсто

ящей 

аттеста

ции 

Мацюк Евдокия 

Алексеевна 

высшая Приказ Министерства образования, 

науки и молодежной политики РК 

№152-нк от 29.12.2021 

2026 

Бабанина Татьяна 

Леонидовна 

первая Приказ Министерства образования, 

науки и молодежной политики РК 

№18-нк от 11.03.2022 

2027 

Ивасына Ирина 

Васильевна 

первая Приказ Министерства образования, 

науки и молодежной политики РК 

№152 нк 29.12.2021  

2026 

Прихидная Елена 

Сергеевна 

первая Приказ Министерства образования, 

науки и молодежной политики РК 

№152 нк 29.12.2021  

2026 

Полищук Анатолий 

Михайлович 

первая Приказ Министерства образования, 

науки и молодежной политики РК 

№152-нк от 16.02.2022 

2027 

Войцеховская Наталья 

Александровна 

первая Приказ Министерства образования, 

науки и молодежной политики РК 

№6-нк от 29.12.2021 

2026 



Кучменева Любовь 

Александровна 

первая Приказ Министерства образования, 

науки и молодежной политики РК 

№118 нк 18.03.2022  

2027 

Попова Ольга Ивановна первая Приказ Министерства образования, 

науки и молодежной политики РК 

№118 нк 18.03.2022  

2027 

Зубко Жанна Павловна первая Приказ Министерства образования, 

науки и молодежной политики РК 

№118 нк 18.03.2022  

2027 

Прокофьева Светлана 

Владимировна 

СЗД Протокол № 2 от 30.09.2021 2026 

Смиренникова Ольга 

Николаевна 

СЗД Протокол № 3 от 28.02.2022 2027 

Лятиев Иван 

Николаевич 

СЗД Протокол № 3 от 28.02.2022 2027 

Меркурьева Марина 

Николаевна 

СЗД Протокол №4 от 28.04.2022 2027 

Абдулганиева Тамара 

Витасовна 

СЗД Протокол № 4 от 28.04.2022 2027 

Некрасова Клавдия 

Алексеевна 

СЗД Протокол № 4 от 28.04.2022 2027 

Рудова Жанна 

Аркадьевна 

СЗД Протокол № 4 от 28.04.2022 2027 

 

В данное время в соответствующих комиссиях находятся документы еще двух 

работников на присвоение квалификационных категорий и три человека в конце мая 

будут аттестованы  на соответствие занимаемой должности.  

В соответствии с законодательством об образовании аттестация на 

квалификационные категории проводится по заявительному принципу, т.е. 

ответственность за свои результаты несет сам аттестующийся педагог, однако сама 

результативность обусловлена всей кадровой работой в школе.  

Здесь очень важна роль руководителя и педагогического коллектива в организации 

объективного мониторинга результативности.   

Рекомендовать: 

1. Рассмотреть возможности кадровых ресурсов с целью стимулирования роста 

квалификации педагогов. При этом учитывать добровольный характер аттестации на 

квалификационные категории и основания для установления квалификационных 

категорий. 

2. Обеспечить информационное сопровождение  профессионального развития 

кадров и аттестации педагогических работников. 

 

Заместитель директора по УВР       А.В.Гутсы 


